K&P

Krebs & Partner AG

Der grosste Vertrauensheweis der Menschen
liegt darin, dass sie sich voneinander
beraten lassen. Sir Francis Bacon (1625)

Eidg. Diplom
Fachrichtung:
HFP Supervisor*in-Coach

Eidg. Diplom Fachrichtung: HFP Supervisor*in-Coach

Supervisor / In-Coach unterstiitzen Berufsleute bei der Auseinandersetzung mit ihren Auf-
gaben. Sie helfen ihnen, ihr berufliches Handeln und Ihre Rolle zu reflektieren und weiter
zu entwickeln, die Zusammenarbeit mit Klientinnen, Klienten und Mitarbeitenden zu ver-
bessern sowie Stress- und Konfliktsituationen zu bewdltigen. Dabei beziehen sie immer
den Kontext, in dem die zu Beratenden tétig sind, mit ein. - www.hfpberatung.ch

Intensive Priifungsvorbereitung in drei Teilen:
September 2024 - Februar 2025

Als erfolgreiche Absolvention der Betrieblichen Mentor*in / Coach SCA-Priifung interes-
sieren mich auch die erleichterten Aufnahmebedingungen und die weitere Qualifikation
meiner Beratungstatigkeit.

Néhere Angaben zu diesem (subventionsherechtigten) Priifungsvorbereitenden Kurs
Supervisor*in / Coach HFP sind hier zu finden mit Agenda, Zeiten und den Angaben zur
Investition: www.krebs-partner.ch
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Dein beruflicher Erfolg eine Investition in Deine
Zukunft!

Interessierte wenden sich an:

Jiirg W. Krebs

Dipl. Supervisor und Organisationsherater ISP/BSO, Executive MBA
juerg.krebs@krebs-partner.ch, www.krebs-partner.ch

Mobile +41792927519
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Profil und Positionierung

« Anerkannte Qualifikation fiir ihre Beratungstatigkeit

« Weiterer Qualifikationsschritt fiir «Betriebliche Mentor / innen FA»
« Sichtbar machen der hohen Professionalitdt

« Arbeit in komplexen Systemen

Diese Aushildung ist vom SBFI zur Subjektfinanzierung zugelassen. Die Ausbildung ist
fiir Selbstzahlende der Priifung zu 50% subventioniert vom SBFI — unabhangig vom
Priifungserfolg. Nicht enthalten ist die externe Priifungsgebiihr.

Pramisse

Die studierende Person ist verantwortlich fiir die Kenntnisnahme und Einhaltung der
priifungsrelevanten Daten und Vorgaben (Termine, Unterlageneinreichung usw.); sie ist
verantwortlich fiirihren Lernprozess und ihren Priifungserfolg.

Personliche Anforderungen: Freude an der beraterischen Tétigkeit, hohes Verantwor-
tungsbewusstsein, stabile Personlichkeit, ausgepragte Bereitschaft zur Selbstreflexion.
Diese Inhalte sind zu finden, nebst anderen wichtigen Angaben.

Informationen und Kontaktdaten auf: — www.hfpberatung.ch

Dieser priifungsvobereitende Kurs wird sowohl mit Online-Zeiten als auch im
Live-Kontakt durchgefiihrt werden (oder kombiniert). Es gelten die jeweils
giiltigen Vorgabe des SBFl und der Verbande.

Voraussetzung: Eigenverantwortlichkeit und Eigenleistungen

« Zur Sicherstellung des Priifungserfolgs sind folgende Eigenleistungen
in dieser Intensiv-Ausbildung erforderlich:

1. Literaturstudium

2. Recherchen zu fachlichen Fragestellungen

3. Prdsentation dieser Ergebnisse

4. Studium und Bearbeitung von Cases

5. Geniigend Qualitatszeit fiir diese Arbeiten zwischen den Kurszeiten
6. Pro-aktive Haltung

7. Empfohlen ist auch die Teilnahme in einer Lerngruppe
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Teil 1 Inhalte Investition
3 Bildungstage Die Bedeutung des Anfangs, Contracting CHF 3'000.--
Grundlagen der  Berufshild und Berufsrolle reflektieren
Supervision Ethik in der Beratungshranche — Theoretisch und

praktisch
Herausforderung digitale Arbeitswelt und digitale
18.09.2024 Strategien in Unternehmen — und die Rolle der

Vor Ort: Beratungsperson
Beratungsraum  Vernetztes Denken
Miinsingen) Verschiedene Branchen: Die Feldkompetenz

Die Bedeutung der Kultur: Supervision in
Alle weiteren Kulturentwicklungsprozessen
Daten live- oder  Selbstreflexion als Basis (Psychohygiene, Supervision
Z00M: fiir Beratende, Intervision), TA
24.10.2024 (Transaktionsanalyse) und Einfiihrung in systemisch-
26.11.2024 [6sungsorientiertes Vorgehen
Gender-Kompetenz weiterentwickeln
Konstruktivismus
Methoden in der Supervision

Teil 2 Lehrsupervisionen Investition

Lehrsupervisionen Supervisor / In-Coach unterstiitzen Berufsleute CHF 3°000.--
Mind. 15 Std. bei der Auseinandersetzung mit ihren Aufgaben.
(gemdss SBFI)  Sie helfen ihnen, ihr berufliches Handeln und
Ausgenommen:  ihre Rolle zu reflektieren und weiter zu entwickeln,
Siehe dazu die Zusammenarbeit mit Klientinnen, Klienten
untenstehenden und Mitarbeitenden zu verbessern sowie Stress-
Text — Daten und Konfliktsituationen zu bewaltigen.
werden per Dabei beziehen sie immer den Kontext,
Doodle gefunden in dem die zu Beratenden tatig sind, mit ein.
Diese Lehrsupervisionen konnen sowohl Online als
auch vor Ort erfolgen. Es gelten die jeweils verbindlichen
Regeln des SBFI und der Verbande, der erste Anlass
findet vor Ort statt.
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Teil 3 Inhalte Investition
4 Bildungstage Die Beratungsrolle in der Organisation CHF 4'000.--
Vertiefung, Systemisch-ldsungsorientiertes Vorgehen
Priifungs- Umgang mit Macht, Gruppendynamik,
vorbereitung Konfliktmanagement, Verlauf einer Sitzung

(Fallbesprechungen der Falle);

Dilemma-Situationen
04.12.2024 Grenzen: z.B. zur Therapie
16.01.2025 Fallen in der Supervision (Manipulation,
07.02.2025 Schaffen von kiinstlichen Bedarfen usw.)
27.02.2025 Die Bedeutung des Abschlusses: Rituale,

Wirkungskontrollen
Eingehen aufindividuelle Fragestellungen

Konkretes spezifisches Priifungstraining bezogen auf
Priifungsablauf und Live-Momente an der Priifung
(spezifisches Feedback auf schriftliche Arbeiten wiirde
ein separates Contracting erfordern — zum
Studierendentarif mdglich von CHF 150.- pro Std.)

Total CHF 10'000.--

Agenda/Daten/ Investition

Die im Folgenden beschriebenen drei Teile sind nicht obligatorisch und konnen auch ein-
zeln gebucht werden. Inshesondere Teil 2 (Lehrsupervisionen) sind fiir Teilnehmende mit
Abschluss in Betriebliche*r Mentorln FA / Coach SCA keine Anforderung fiir den Abschluss
«Supervisorln HFP». Gemass Wegleitung 3.8., vom 17. Jan. 2019. Diese Ausbildung ist vom
SBFI zur Subjektfinanzierung zugelassen.

Fiir Selbstzahler*innnen: Sie konnen beim SBFI die Riickerstattung von 50%
der Aushildungskosten beantragen; unabhangig vom Priifungserfolg. Nicht
enthalten ist die externe Priifungsgebiihr.
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Lehr-Supervisionssitzungen — Dauer: mind. 10 x 1.5 Stunden (gemass SBFI)
Lehrsupervison einzeln beinhaltet:

« Studierende Person erarbeitet ein Methodenset, das professionellen
Anspriichen fiir «Supervisor / Coach HFP» entspricht.

« Studierende Person bringt reale Supervisionssituationen ein.

« Studierende Person reflektiert ihren personlichen Entwicklungsprozess —
ausgehend von ihren Erwartungen und Zielen und setzt sich mit ausge-
wahlten Lebensbereichen auseinander, und sie iiberpriift ihre Ein-
stellungen und Gewohnheiten und richtet diese allenfalls schrittweise
neu aus.

« Diese Erkenntnisse aus der Reflexion der Entwicklungsprozesse stellt
die studierende Person in Beziehung zu ihren personlichen Verhalten-
mustern und zieht Folgerungen fiir ihre beraterische Tatigkeit.

Interessierte mailen direkt: juerg.krebs@krebs-partner.ch

] Ich habe noch Fragen und schatze ein Klarungsgesprach
(telefonisch oder iiber ZOOM):

Meine Tel. Nr.

Mail-Adresse:

[] Bitte senden Sie mir den Ausbildungsvertrag fiir diesen priifungs-
vorbereitenden Kurs.

Adresse:

Bitte im Reader dffnen, ausfiillen, speichern und zuriickmailen an:
juerg.krebs@krebs-partner.ch
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